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DIAS FESTIVOS NO REEMBOLSABLES (2026) 
Los siguientes días festivos NO son elegibles para reembolso: 

 

Día de Año Nuevo – Jueves, 1 de enero de 2026 

 
Día de Martin Luther King Jr. – Lunes, 19 de enero de 2026 

 
Día de los Presidentes – Lunes, 16 de febrero de 2026 

 
Día de César Chávez – Martes, 31 de marzo de 2026 

 
Día de los Caídos (Memorial Day) – Lunes, 25 de mayo de 2026 

 
Día de la Independencia – Sábado, 4 de julio de 2026 

 
Día del Trabajo – Lunes, 7 de septiembre de 2026 

 
Día de los Veteranos – Miércoles, 11 de noviembre de 2026 

 
Día de Acción de Gracias – Jueves, 26 de noviembre de 2026 

 
Día de Navidad – Viernes, 25 de diciembre de 2026  

 

** Si tiene una lista de cierre de vacaciones, proporcione a nuestra agencia con anticipación. Además, como parte de la política 

de llamadas de ECCI, si el feriado cae en fin de semana, llámenos con anticipación para informarnos qué día de la semana ob-

servará el feriado (si corresponde) ** 

 

INFORME DE IMPUESTOS 2025 
¡Es ese momento otra vez! La temporada de impuestos está sobre nosotros. Aquí están las instrucciones para obtener su informe 

fiscal del 2025: 

Seleccione REPORTES > seleccione una categoría> DECLARACIONES DEL RECLAMO> seleccione un informe> INFORME DE IM-

PUESTOS> seleccione un año> 2025> luego haga clic en EJECUTAR 
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De conformidad con la ley federal de derechos civiles y las normas y políticas de derechos civiles del USDA, el USDA, sus agencias, oficinas, 

empleados e instituciones que participan o administran programas del USDA tienen prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen 

nacional, religión, sexo, discapacidad, edad, estado civil, situación familiar/parental, ingresos derivados de un programa de asistencia 

pública, creencias políticas o represalias por actividades previas de derechos civiles, en cualquier programa o actividad realizada o financiada 

por el USDA (no todas las bases se aplican a todos los programas). Los recursos y los plazos para presentar quejas varían según el programa 

o el incidente. 

Las personas con discapacidad que requieran medios alternativos de comunicación para obtener información sobre el programa (por 

ejemplo, braille, letra grande, cinta de audio, lenguaje de señas americano, etc.) deben comunicarse con la agencia estatal o local que 

administra el programa o comunicarse con el USDA a través del Servicio de Retransmisión de Telecomunicaciones al 711 (voz y TTY). 

Además, la información del programa podría estar disponible en otros idiomas además del inglés. 

Para presentar una queja por discriminación en el programa, complete el Formulario de Queja por Discriminación en el Programa del USDA, 

AD-3027, disponible en línea en Cómo Presentar una Queja por Discriminación en el Programa y en cualquier oficina del USDA, o escriba una 

carta dirigida al USDA e incluya en ella toda la información solicitada. Para solicitar una copia del formulario de queja, llame al (866) 632-

9992. Envíe su formulario o carta completos al USDA por: 

Correo postal: Departamento de Agricultura de los EE. UU., Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles, 1400 Independence Avenue, SW, 

Mail Stop 9410, Washington, D.C. 20250-9410; 

Fax: (202) 690-7442; o 

Correo electrónico: program.intake@usda.gov. 

 

 

 

El USDA es un proveedor, empleador y prestamista que ofrece igualdad de oportunidades. 
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Feliz Cumpleaños 

Proveedores de Evergreen   


